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Plan de integritate al Operei Brasov

Anexa la decizia nr.40/12.05.2022

Obiectiv 1: Cresterea gradului de implementuare a mdsurilor de integritate la nivelul institufiei

Maisuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de Termen de Responsabil Buget
verificare realizare
1.1 Adoptarea si | Declaratie adoptatd, | Adoptarea unei declaratii | Document aprobat | 31 Mai 2022 Conducerea institutiei Nu este cazul.
distribuirea  in  cadrul | diseminatd postatd pe site-ul | neadaptate contextului | Publicare pe site —
institutiei a  declaratiei | institutiel institutional ul institutiei
privind  asumarea  unei
agende de  integritate
organizationald
1.2Desemnarea Act administrativ emis Dificultdti n identificarea | Document aprobat | Mai 2022 Conducerea institufiei Nu este cazul.
coordonatorului si a unor persoanelor  responsabile, | Publicare pe site —
persoane responsabile de din cauza structurii reduse | ul institutiei
implementarea  Strategiei de personal administrativ.
Nationale Anticoruptie Intdrzieri n  desemnarea/
2021-2025 actualizarea ~ componentei
grupului de lucru
1.3 Elaborarea planului de | Plan de integritate aprobat Caracter formal al | Anunt angajati in Mai 2022 Conducerea institutiei, | Nu este cazul.
integritate in urma | Persoane desemnate pentru | consultdrii vederea Inaintdrii persoanele desemnate
consultarii angajatilor monitorizarea implementdrii | Neparticiparea/ de propuneri pentru implementarea
planului de integritate neimplicarea angajatilor Propuneri primite SNA
de la angajati
Documentul
elaborat
1.4 Aprobarea si | Plan de integritate aprobat | Caracter formal al | Plan de integritate | Iunie 2022 Conducerea institutiei Nu este cazul.
distribuirea  in  cadrul | prin act administrativ si | demersului, nivel scéizut de | aprobat, postat pe Coordonatorul
institutiei a planului de | diseminat in cadrul | implicare a salariatilor site-ul institutiei implementarii Planului de
integritate institutiei Integritate/persoanele
desemnate pentru
implementarea SNA
1.5.Evaluarea anualda a | Raport de evaluare Intocmit | Caracter formal al | Raport de evaluare | Anual Conducerea institutiei Nu este cazul.
modului de implementare a | i publicat pe site-ul | demersului, finalizat Coordonatorul Planului de

planului si  adaptarea
acestuia la riscurile si
vulnerabilitatile nou

identificate

institutiei (daca este cazul)

Neimplicarea angajatilor

Integritate/
desemnate
implementarea SNA

persoanele
pentru




1.6 Identificarea si | Nr. de riscuri si | Caracterul formal al | Rapoarte de | ITunie 2022 Conducerea institutiei Nu este cazul.
evaluarea  riscurilor  si | vulnerabilititi la coruptie | demersului evaluare a Coordonatorul Planului de
vulnerabilitdtilor la coruptie | identificate si evaluate Personal instruit insuficient | riscurilor si Integritate/ persoanele
specifice institutiei pentru aplicarea | vulnerabilitdtilor desemnate pentru
metodologiei la implementarea SNA
coruptie/Registru
riscurilor de
coruptic
1.7 Implementarea | Nr. mésuri implementate Caracterul formal al | Raport privind | Permanent Grupul de lucru pentru | In functie de
misurilor de prevenire a | Nr. vulnerabilitati remediate | demersului masurile de managementul riscurilor la | masurile de
materializarii riscurilor Personal instruit insuficient | remediere a coruptie remediere
identificate pentru aplicarea | vulnerabilititilor identificate.
metodologiei
1.8 Autoevaluarea periodica | Date si informatii colectate | Inexistenta unui mecanism | Raport de | Anual Conducerea institutiei Nu este cazul.
a gradului de implementare | pentru toti indicatorii | de colectare unitard a | autoevaluare Coordonatorul Planului de
a masurilor de transparentd | cuprinsi in inventar datelor Integritate/ persoanele
institutionald si prevenire a desemnate pentru
coruptiei (Anexa 3 la SNA implementarea SNA
— inventarul masurilor)

Obiectiv 2: Reducerea impactului coruptiel asupra angajatilor

Misuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget
performanti
2.1 Incurajarea Nr. sesizari transmise | Gestionareadefectuoasi | Note de informare 2025 Conducerea institutiei | Nu este cazul.
angajatilor de a sesiza de angajati de catre personalul | Mesaje/sesizdri Personalul desemnat
posibile incidente de Tip de canale utilizate | desemnat a sesizdrile | transmise pe conturile
integritate. primite institutiei
E-mailuri transmise

2.2Consolidarea Raport de evaluare | Evaluare formalad Rapoarte de evaluare Anual Conducerea institutiei, | Nu este cazul.
profesionalismului in anuald a Personalul desemnat
cariera performantelor
personalului,inclusiv prin | angajatilor.

aplicarea efectiva a
mecanismelor de evaluare
a performantelor si
asigurarea stabilitatii
functiei ocupate




2.3Digitalizarea Tipul  de  servicii | Nealocarea resurselor | Pagina/Portalul 2025 Conducerea institutiei, | Se va estima fTn
serviciilor care pot fi | digitalizate necesare (bugetare si | institutiei care Personalul desemnat functie de
automatizate, cu scopul de | Nr de utilizatori umane) furnizeaza serviciul dimensiunea
a reduce probabilitatea Acces limitat la resurse | Rapoarte de activitate proiectului.
materializarii riscurilor de (ex Internet) Feedback cetéteni
coruptie  generate  de
interactiunea directd cu
angajatii institutiei
Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei si imbunatitirea capacitatii de gestionare a esecului de management prin
corelarea instruimentelor care au impact asupra identificirii timpurii a riscurilor si vulnerabilititilor la nivelul institutiei
Masuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget
performanti
3.1 Aplicarea standardului | Informatii de interes | Resursd financiard | Pagina de internet a | Permanent Conducerea institutiei In  functie de
general de publicare a | public publicate | insuficientd institutiei complexitatea site-
informatiilor de interes | conform standardului | Personal neinstruit Compartimentul  informatic/ | ului, se pot utiliza
public prevazut in Anexa Solicitari de responsabil  informatii de | surse proprii sau
4 la SNA 2021-2025 informatii de interes interes public finantari .
public
E-mail-uri
3.2.Evaluarea Nr. de concluzii | Nealocarea resurselor | Raportéri SCIM Permanent Conducerea institutiei, | Nu este cazul.
mecanismului de control | ,recomandéri si mésuri | umane si financiare. persoanele responsabile
intern managerial din | in  urma  evaludrii | Lipsa informatiilor/ desemnate
perspectiva  standardului | mecanismului de | cunostintelor n
nr.1-etica,integritatea ,In | control intern | domeniu
vederea identificarii | managerial
vulnerabilititilor aferente
Obiectiv 4: Consolidarea integrititii la nivelul institutiei
Masuri Indicatori de Riscuri Surse de verifieare Termen de realizare Responsabil Buget
performanti

4.1 Atragerea si | Modificarea Necunoasterea Documentatia aferenta | Permanent Conducerea institutiei publice | Se va estima in
mentinerea in sistem a | reglementérilor interne | Indeajuns si | achizitiilor efectuate Respoensabil structurd achizitii | functie de necesarul
personalului specializat in | privind achizitiile | nerespectarea publice de resursd umana.

achizitii publice, inclusiv
prin consolidarea
statutului  acestora  si
asigurarea unui regim de
protectie adecvat

pentrtu  consolidarea
statutului si evitarea
riscului de tentative de
coruptie

reglementirilor interne

Coordonator  implementare
Plan de integritate




fmpotriva tentativelor de

corupere
4 2Elaborarea Nr. de  proceduri | Neaplicarea proceduri operationale | Permanent Conducerea institutiei publice
procedurilor proprii | elaborate procedurilor elaborate elaborate Coordonator implementare

privind achizitiile publice
directe cu respectarea
prevederilor  legislative
conform Legii nr. 98/2016
privind achizitiile publice

Plan de integritate

- Coordonator - Antipa Dan - Director general adjunct
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- Torcea Adriana-Dana — contabil-sef ( Compartiment financiar —contabil¥ ",

- Manera Elena - inspector de specialitate (Comisia de monitorizare)

- Pletea Luminita-Cleopatra - referent resyrse umane (Serviciul Resurse Umane-Relatii Publice)

- consilier de etica — Brinzea Violeta
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