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DECIZIA Nr. AL Data: ... 6.0 5000

DECIZIA

Privind:desemnarea persoanelor responsabile cu implementarea prevederilor legale privind declaratiile

de avere si declaratiile de interese
Managerul interimar Operei Brasov, Marilena Aldea,
Avand in vedere prevederile:

O.U.G. 57/2019 privind Codul Administrativ care la art. 550 prevede ca “personalul contractual
depune declarafii de avere si de interese numai in conditifle Legii nr.176/2010, cu modificdrile si

completarile ulterioare’

Legea 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinfarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea s$i completarea altor acte normative, care la art. 1
alin.1 pct. 31 instituie obligativitatea depunerii declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese pentru

‘persoanele cu functii de_conducere si de control, precum si functionarii publici, inclusiv cei cu statut

special, care isi desfasoara activitatea in cadrul tuturor autoritatilor publice centrale ori locale sau, dupa

caz, in cadrul tuturor institutiilor publice:”

Referatul nr. 3171 din data de 31.12.2019 al doamnei SCHIAU Daniela-Alina prin care se propune
desemnarea d-nei Pletea Luminita Cleopatra — referent RU si Cercelea Fabiola Aneta- economist
salarizare ca persoane responsabile cu implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere

si declaratiile de interese



in temeiul dispozitiei nr. 3797/29.11.2019 privind desemnarea d-nei Marilena Aldea in functia de

manager interimar al Operei Brasov emisa de Primaria Municipiului Brasov, emite urmatoarea:
DECIZIE:

Art. 1. (1) — Tncepand cu data de 06.01.2020 sunt desemnate ca persoane responsabile cu
implementarea prevederilor legale privind declaratile de avere si declaratiile de interese d-na Pletea

Luminita Cleopatra si Cercelea Fabiola Aneta.

(2) Fisele postului d-nei Pletea Luminita Cleopatra si Cercelea Fabiola Aneta vor fi suplimentate cu
atributiile cuprinse in Legea 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea gi completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nafionale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative,

respectiv:

a) primesc, inregistreaza declaratiile de avere si declaratiile de interese si elibereaza la depunere o
dovada de primire;

b) la cerere, pun la dispozifia personalului formularele declaratiilor de avere si ale declaratiilor de
interese;

c) ofera consultantd pentru completarea corecta a rubricilor din declaratii si pentru depunerea in
termen a acestora;

d) evidentiaza declaratiile de avere si declaratiile de interese in registre speciale cu caracter public,
denumite Registrul declaratiilor de avere si Registrul declaratiilor de interese, ale caror modele se
stabilesc prin hotarare a Guvernului, la propunerea Agentiei:

e) asigura afisarea si mentinerea declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese, prevazute in
anexele nr. 1 si 2, pe pagina de internet a institutiei, daca aceasta exista, sau la avizierul propriu, in
termen de cel mult 30 de zile de la primire, prin anonimizarea adresei imobilelor declarate, cu excepiia
localitatii unde sunt situate, adresei institutiei care administreaza activele financiare, a codului numeric
personal, precum si a semnaturii. Declaratiile de avere si declaratiile de interese se pastreaza pe pagina
de infernet a institutiei si a Agentiei pe toata durata exercitarii funciiei sau mandatului si 3 ani dupa
incetarea acestora si se arhiveaza potrivit legii;

f) trimit Agentiei, in vederea indeplinirii atributiilor de evaluare, copii certificate ale declaratiilor de
avere si ale declaratiilor de interese depuse si cate o copie certificata a registrelor speciale prevazute la
lit. d), in termen de cel mult 10 zile de la primirea acestora;

g) intocmesc, dupa expirarea termenului de depunere, o lista cu persoanele care nu au depus

12



declaratiile de avere si declaratiile de interese in acest termen si informeazs de indata aceste persoane,

solicitdndu-le un punct de vedere in termen de 10 zile lucratoare:

h) acorda consultanta referitor |a continutul si aplicarea prevederilor legale privind declararea Si

evaluarea averii, a conflictelor de interese si a incompatibilitat
sens, la solicitarea persoanelor care au obligatia depunerii de

interese.

ilor si intocmesc note de opinie in acest

claratiilor de avere si a declaratiilor de

Art. 2. - Conduceres institutiei, Serviciul resurse umane - relatii publice vor asigura ducerea la

indeplinire a prezentei decizii.
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Am luat la cunostinta: Pletea Luminita Cleopatra - referent RU
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