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DECIZIA

Privind: constituirea Grupului de lucru responsabil cu implementarea metodologiei de evaluare a riscurilor

de coruptie la nivelul Operei Brasov incepand cu data de 11.05.2022
Managerul interimar al Operei Bragov, Marilena Aldea,
Avand in vedere prevederile:

Hotararii nr. 599 din 2 august 2018pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a
riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreuna cu indicatorii de
estimare a probabilitéfii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a
impactului in situafia materializérii riscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor de coruptie,
precum si pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul
autoritatilor si institufiilor publice centrale, Tmpreuna cu formatul raportului anual de evaluare a

incidentelor de integritate
Hotarérii nr. 1269/2021 din 17 decembrie 2021 privind aprobarea Strategiel nationale anticoruptie 2021-

2025 si a documentelor aferente acestela

Referatul nr. 1245 din data de 11.05.2022 al doamnei consilier juridic SCHIAU Daniela-Alina prin care
se propune constituirea Grupului de lucru responsabil cu implementarea metodologiei de evaluare a
riscurilor de coruptie la nivelul Operei Brasov incepand cu data de 11.05.2022

In temeiul contractului de management nr. 1 din data de 31.01.2020 emis de Priméria Municipiului

Brasov, de angajare a doamnei Aldea Marilena Tn functia de manager interimar al Operei Brasov
DECIDE

Art.1 Se constituie Grupul de lucru responsabil cu implementarea metodologiei de evaluare a riscurilor
de coruptie la nivelul Operei Brasov incepand cu data de 11.05.2022 format din d-nul Dan Antipa - Director

general adjunct - sef al Grupului de lucru, Torcea Adriana-Dana — contabil-sef ( Compartiment financiar —



contabil), Dima Camelia - Economist ~Achiziti, Manera Elena - inspector de specialitate (Comisia de
monitorizare), Pletea Luminita-Cleopatra - referent resurse umane (Serviciul Resurse Umane-Relatii
Publice), consilier de etica - Brinzea Violeta, Schiau Daniela-Alina — secretar,

Art.2 Grupul de lucru indeplineste atributiile prevdzute de art. 10 din Anexa 1 din Hotararea nr. 599 din
2 august 2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie In cadrul
auteritailor si institutiilor publice centrale, impreund cu indicatorii de estimare a probabilitatii de
materializare a riscurilor de corupfie, cu indicatorii de estimare a impactului in situalia materializari
riscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor de coruptie, precum si pentru aprobarea Metodologiei
de evaluare a incidentelor de integritate In cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreuna cu
formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate, respectiv:

a) identifica si descrie riscurile de coruptie;

b) evalueaza riscurile de coruptie;

d) completeaza Registrul riscurilor de corupiie;

)
¢) stabileste masurile de interventie;
)
e) monitorizeaza si revizuieste riscurile de corupfie.

Art. 3. Conducerea institutiei si Servicille vor asigura ducerea la indeplinire a prezentei decizii.
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