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ANEXA LA DECIZIA NR. 28 /. 06.0... 2022

REGULAMENT
privind acordarea voucherelor de vacanti pe anul 2022 pentru personalul din cadrul
OPEREI BRASOV

Pentru recuperarea si intrefinerea capacitifii de muncd, a motivarii personalului salarial,
angajatorii care incadreaza personal prin incheierea unui contract individual de muncé pot acorda,

in conditiile legii, bonuri de valoare, denumite in continuare vouchere de vacanta.
TEMEI LEGAL
Avénd in vedere prevederile:

- 0.U.G. nr. 131 din 17 decembrie 2021 privind modificarca si completarca unor acte normative,
precum $1 pentru prorogarea unor termene

- O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarca voucherelor de vacantd, cu modificdrile i completarile
ulterioare

- Iotararea Guvernului nr.215/2009 pentru aprobarca Normelor metodologice privind
acordarea tichetelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare

- Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completérile ulterioare;

- Legea 53/2003 — Codul Muncii, republicat cu modificarile si completérile ulterioar

- Legea 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificérile i completdrile ulterioare

- Bugetul de venituri si cheltuieli al Operel Bragov aprobat

Art.] (1) Opera Brasov acordd angajatilor o singurd indemnizatic de vacantd sub formd de
vouchere de vacantd, in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat in conditiile previzute de legislatia

in vigoare.



(2) Acordarca acestora este conditionatd de existenta in bugetul institutici a sumelor care au
accastd destinatie.

(3) Voucherul de vacantd are perioada de valabilitate de un an de la data emiterii, fard a se
intelege ca aceasta este perioada de valabilitate a suportului electronic si se acordd pentru perioada
1 ianuarie- 31 decembrie 2022.

(4) Voucherele de vacan{d se impozileaza conform prevederilor legale in vigoare — Legea
227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completérile ulterioare, in cuantum de 10% din
valoarea acordats, impozit retinut din venitul salarial aferent lunii in care se acorda acestea.

(5) Voucherele de vacanta pe suport clectronic sunt bonuri de valoare emise in format
clectronic, fiind destinate exclusiv achizitionarii pachetelor de servicii turistice in conformitate cu
prevederile OUG nr. 8 din 18 februarie 2009 privind acordarca voucherelor de vacantd, cu
modificarile si completérile ulterioare.

(6) Voucherele de vacanid aferente anilor 2022-2026 se emit doar pe suport
electronic. Voucherele de vacanta sunt integral suportate de catre Opera Brasov, care contracteaza
cu o unitate emitentd serviciul de emitere a voucherului de vacantd pe suport electronic §i achitd
contravaloarea nominali a voucherelor de vacanti distribuite angajatilor, precum si costul emiterii
suportului electronic.

(7) Distribuirea voucherelor de vacanta pentru salariatii Operei Brasov se realizeazd pe bazi
de tabel, cu semnatura salariatului pentru primirea voucherului.

Art.2 (1) Voucherele de vacantd se acordd personalului din cadrul Operei Bragov, angajat la
data acordrii si care in perioada 1 ianuarie- 31 decembrie 2022 beneficiazd de concediu de odihn,
concediu pentru incapacitate temporard de munci, concediu de maternitate, concediu pentru risc
maternal si concediu pentru ingrijire copil bolnav - considerate perioade de activitate prestatd
conform art. 145 alin. (4) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicat cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Voucherele de vacantd nu se acordd personalului din cadrul institutici care, beneficiaza in
perioada 1 ianuaric- 31 decembric 2022 de concediu pentru cresterea copilului de péna la 2 ani,
respectiv pand la 3 ani in cazul copilului cu handicap, cat si personalului care se afla in concediu
fard platd, concediu de formare profesionala fara platd sau arc activitatea suspendatd in conditiile
legii. In cazurile in care angajatii institutici au fost/vor fi prezenti partial la locul de muncd
in perioada 01.01.2022 — 31.12.2022 din diferite motive( angajare in cursul perioadei,
reintoarcere din concediu crestere copil, plecare in concediu crestere copil, concedii fard
platd,absente nemotivate, vouchercle se vor acorda proportional cu numdrul de zile de
activitate prestatd in perioada respectiva, considerdnd cd la un an intreg de activitate,

valoarea voucherelor este de 1450 lei.



(3) Angajatul care beneficiaza de vouchere de vacantd nu mai beneficiazi de prima de vacanta in
cursul anului fiscal sau de bilete de odihnd, acordate potrivit Legii nr. 263/2010 privind sistemul
unitar de pensii publice, cu modificarile si completdrile ulterioare.

(4) In cazul cumului de functii, vouchercle de vacanta sc acordd de citre angajatorul unde
personalul in cauzi isi are functia de bazd, potrivit legii.

(5) In cazual in care nu se poate stabili functia de baza, beneficiarul alege in scris unitatea care i
va acorda vouchere dec vacantd, avand obligatia de a transmite in 10 zile calendaristice §i citre
ceilalti angajatori optiunca sa.

(6) Personalul incadrat cu %2 norma si care nu are incheiat contract individual de munci cu alt
angajatori sc va acorda voucherul de vacanta de catre Opera Brasov proportional cu timpul lucrat.

(7) In cazul in carc angajatii din cadrul Operei Bragov si-au incheiat activitatca Inainte de ziua
acordarii voucherelor de vacantd, nemaiavind calitatea de salariat al institutiei, nu vor mai primi
aceste vouchere intrucdt nu se mai poate retine impozitul pe venit de 10% din luna acordarii si niei
nu se justifica scopul recuperdrii §i intrefinerii capacitéfii de munca a personalului salarial.

(8) Personalul angajat care a beneficiat de vouchere de vacanta si ulterior acordérii acestora, i se
suspenda contractul individual de muncd sau cdruia ii inceteazd contractul individual de munca
anterior datei pand la care sunt valabile vouchercle, estc obligat sa restituic contravaloarca
voucherelor necuvenite corespunzitoare perioadei cuprinsd fintre data suspendérii/incetarii
contractului individual de munci si data pan la care sunt valabile voucherele.

(9) Salariatii nou angajati in decursul perioadei 1 ianuarie- 31 decembric 2022 vor beneficia de
voucherele de vacanti proportional cu durata contractului individual de muncé si perioada rdmasa,
acordarea lor facandu-se in luna imediat urmatoare lunii angajarii. Pentru salariatii nou incadrati sau
cei care urmeaza si isi inceteze CIM, cuantumul corespunzitor cuvenit, va fi calculat in raport cu
durata raportului contractual cu angajatorul, luindu-se ca bazd de calcul cdtc una luna lucratd
integral. Pentru situatiile in care rezultd fractiuni de lund lucrate ,se va considera o lund lucrata
integral doar in cazul salariatilor carc au lucrat minimum Y2 + una zi din durata zilelor lucritoare
aferente lunii respective.,

(10) Cuantumul acordat fiecdrui salariat sub forma voucherelor de vacanta se stabileste de cétre
angajator proportional cu perioada de exercitarc a contractului de munca, prin raportarea valorii
integrale de 1450 lei la numarul de zile lucratoare ale anului 2022, respectiv 251 si inmultirea cu
numirul de zile efectiv lucrate de catre salariat.

Art. 3 Voucherele de vacantd emisc pe suport clectronic pot fi alimentate exclusiv cu cuantumul

acordat de cdtre angajator si pot fi utilizate doar pentru achizifionarea de servicii turistice In



unititile afiliate, definite potrivit art. 4 alin. (1) din O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacantd, cu modificarile i completarile ulterioare.

Art.4 Voucherele de vacantd emise pe suport electronic nu permit efectuarea de operatiuni de
retragere de numerar.

Art.5 Voucherele de vacantd pot i utilizate doar in structuri turistice de pe teritoriul Romaniei,
acreditate de Autoritatea Nationala pentru Turism.

a) Beneficiarii (salariatii) au dreptul si isi alcagd unitatea afiliatd pentru achizifionarea

serviciilor turistice.

b) Pachetul de servicii turistice care poate fi achizifionat pe baza voucherelor de vacantd poate
cuprinde servicii de cazare, alimentatic publicd, transport, tratament balnear, agrement.

¢) Contravaloarca serviciilor turistice prestate de citre unititile afiliate peste valoarea
voucherelor de vacantd se suporta de catre angajat, titular al voucherelor de vacanta.

Art.6. Angajatul este singurul indreptatit sa utilizeze voucherele de vacan{a pe baza actului de
identitate, exclusiv pentru achizifionarca de servicii turistice de la unitaile afiliate.

a) Utilizarea voucherelor de vacan{d pentru achizitionarea altor servicii decat cele prevazute
anterior constituie contraventie, daci nu a fost savarsitd in astfel de conditii incat sa fic considerata,
potrivit legii penale, infractiune i se sanctioneazd cu 2 pana la 6 puncte-amendi. Un punct-amenda
reprezinti contravaloarea unui salariu de bazd minim brut pe tara garaniat in plata, stabilit in
conditiile legii. Contraventiile sunt constatate de citre organcle abilitate ale Statului.

Art.7. Angajatului 1i este interzis/a :

a) si instriineze voucherele catre alle persoane si/sau sd le comercializeze in schimbul unor
sume de bani si/sau al altor bunuri §i/sau servicii.

b) primirea unui rest de bani la voucherul de vacantd in cazul in care suma corespunzatoare
solicitati este mai mici decét valoarea nominald a voucherului de vacanta;

Art.8 Daci salariatul nu utilizeazi voucherele de vacanta are obligaia sa restituic angaj atorului
suportul electronic la sfarsitul perioadei de valabilitate a acestui suport clectronic pe care au fost
alimentate voucherele de vacantd sau la data Incetdrii raporturilor de muncd, urménd ca acesta sé le
restituie la randul sdu emitentului.

a) Unitatea emitentd va restitui valorile nominale ctre angajator.

b) In cazul voucherclor de vacanti alimentate pe suport clectronic i neccuvenite, precum si In
cazul incetarii raporturilor de muncd, angajatorul are obligatia dc a comunica In timp util
informatiile relevante unitifii emitente, pentru ca accasta si poatd face restituirca valorilor catre
angajator.

¢) Utilizarea de cétre beneficiar/salariat de vouchere de vacantd necuvenite sau depisirea valorii

cuvenite il va obliga pe acesta la plata contravalorii voucherelor/a valorii necuvenite cétre
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angajator, conform prevederilor legale, restituirea urménd 53 se facd prin casicria instituiei pand la
data incetdni CIM.

Art.9 In cadrul institufiei se stabileste o dati de acordare a voucherclor de vacanii care va fi
comunicaid salariatilor, prin intermediul reprezentanfilor sindieatelor §i prin afigare la sediul
institufic:.

Art.10 Salariaii beneficiari de vouchere de vacantd sunt direct rispunzitori pentru pastrarea,
utilizarea sau pierderea voucherelor.

Art.11 Personalul care nu doregte si primeascd vouchere de vacania depune o solicitare in
acest sens la sceretariatul Operei Brasov, in termen de 10 zile de la data intocmirii prezentului
Regulament.

Art.12. Prelucrarea datelor cu caracter personal de editre angajator, unitate emitentd vouchere,
entitdfi procesatvare §i alte organizafii specializate se realizeazd  potrivit prevederilor
Regulamentului (ULE)2016/679 privind protecjia persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor date 5i de abrogare a Directivel
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datclor).

Art.13 Prezentul Regulament se aduce la cunogtinga salariatilor, prin comunicarca acestuia de
citre reprezentantii sindicatelor §i publicarea pe site-ul institutiel.

Art.14 Prezentul Regulament se completeazii eu prevederile actelor normative care au

acelasi obicet de reglementare.
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